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市職員の
  給与状況

　市職員の給与状況について、市民の皆さんにより一

層のご理解をいただくため、現在の状況についてお知

らせします。なお、市のホームページには、詳細を掲

載しています。

■問い合わせ先　総務課 　 ０８６９ー２２ー１１１１ 
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ス
ポ
ー
ツ
公
園
な
ど
に

指
定
管
理
者
制
度
を
導
入

学
力
・
学
習
状
況
調
査

第
25
回
国
民
文
化
祭
・

お
か
や
ま
２
０
１
０

美
術
館
お
よ
び
牛
窓
町
公

民
館
図
書
室
の
進
捗
状
況

　
施
設
の
効
用
を
最
大
限
に
発
揮
さ

せ
、
効
果
的
、
効
率
的
な
管
理
運
営
に

よ
り
、
市
民
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
を
図
る

と
と
も
に
、
管
理
運
営
費
の
削
減
を
主

な
目
的
と
し
て
、
４
月
１
日
か
ら
指
定

管
理
者
制
度
の
導
入
を
行
い
た
い
と
考

え
て
い
ま
す
。

　
平
成
19
年
度
か
ら
３
年
間
に
わ
た
っ

て
実
施
さ
れ
た
国
に
よ
る
「
全
国
学
力
・

学
習
状
況
調
査
」
は
、
そ
の
意
義
や
効

果
な
ど
に
つ
い
て
は
さ
ま
ざ
ま
な
意
見

が
あ
っ
た
と
こ
ろ
で
す
が
、
本
市
で
は
、

積
極
的
に
利
用
し
て
児
童
・
生
徒
の
学

力
向
上
を
図
っ
て
き
た
と
こ
ろ
で
す
。

　
し
か
し
な
が
ら
、
国
の
調
査
は
小
学

校
６
年
生
と
中
学
校
３
年
生
に
限
ら
れ

る
こ
と
や
、
結
果
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク

が
２
学
期
に
ず
れ
込
む
こ
と
な
ど
か
ら

不
十
分
さ
を
感
じ
て
い
ま
し
た
。

　
ま
た
、
平
成
23
年
度
か
ら
今
以
上
に

抽
出
量
を
少
な
く
す
る
調
査
と
な
る
予

定
で
あ
り
、本
市
の
目
指
す
「
一
人
一

人
の
子
ど
も
の
力
を
伸
ば
す
教
育
」

の
実
現
と
い
う
点
か
ら
は
ほ
ど
遠
い
も

の
と
な
り
ま
す
。

　
そ
こ
で
、
一
人
一
人
の
児
童
・
生
徒

の
学
力
お
よ
び
学
習
状
況
を
毎
年
調
査

し
、
全
体
の
傾
向
を
つ
か
む
だ
け
で
な

く
、
個
々
の
学
力
に
つ
い
て
毎
年
の
変

化
を
把
握
し
て
タ
イ
ム
リ
ー
な
指
導
に

生
か
す
た
め
、
市
独
自
に
学
力
・
学
習

状
況
調
査
を
実
施
し
た
い
と
考
え
て
い

ま
す
。

　
そ
の
概
要
は
、
国
の
調
査
を
利
用
す

る
小
学
校
６
年
生
・
中
学
校
３
年
生
を

除
き
、
九
九
や
割
り
算
の
習
得
を
終
え

た
小
学
校
４
年
生
以
上
の
全
児
童
・
生

徒
を
対
象
と
し
、
国
語
・
算
数
（
数
学
）

と
学
習
状
況
に
関
す
る
調
査
を
計
画
し

て
い
ま
す
。
実
施
後
は
、
で
き
る
だ
け

早
く
結
果
を
各
学
校
に
フ
ィ
ー
ド
バ

ッ
ク
し
て
、
子
ど
も
た
ち
の
指
導
に
役

立
て
る
こ
と
と
し
ま
す
。

　
ま
た
、
全
体
的
な
傾
向
や
課
題
な
ど

に
つ
き
ま
し
て
は
、
現
在
と
同
じ
く
市

の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど
を
利
用
し
て
公

表
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　　
第
25
回
国
民
文
化
祭
・
お
か
や
ま

２
０
１
０
が
10
月
30
日
か
ら
11
月
７
日

ま
で
の
９
日
間
、
岡
山
県
内
の
全
市
町

村
で
開
催
さ
れ
ま
す
。

　
本
市
で
は
、
10
月
30
日
（
土
）・
31

日
（
日
）
の
２
日
間
、「
備
前
お
さ
ふ

ね
名
刀
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル
」
を
備
前
お

さ
ふ
ね
刀
剣
の
里
、
ゆ
め
ト
ピ
ア
長
船
、

長
船
町
福
岡
市
場
小
路
一
帯
で
実
施
し

ま
す
。

　
現
在
、
実
行
委
員
会
と
企
画
委
員
会

で
刀
剣
に
か
か
わ
る
事
業
内
容
を
決
定

し
、
官
民
協
働
に
よ
る
国
民
文
化
祭
と

す
る
た
め
に
関
係
団
体
の
皆
さ
ん
に
ご

協
力
を
い
た
だ
き
な
が
ら
、
本
市
の
魅

力
を
全
国
に
発
信
し
、
ふ
れ
あ
い
と
交

流
を
図
り
、
地
域
文
化
の
振
興
に
寄
与

す
る
祭
典
と
な
る
よ
う
準
備
を
進
め
て

い
ま
す
。

　　
牛
窓
支
所
庁
舎
に
整
備
を
進
め
て
い

る
美
術
館
お
よ
び
公
民
館
図
書
室
で

す
が
、
現
在
、
工
事
の
一
部
が
完
了

し
、
庁
舎
内
や
新
設
エ
レ
ベ
ー
タ
ー
棟
、

デ
ッ
キ
部
分
の
消
防
検
査
を
２
月
９
日

に
、
建
築
確
認
完
了
検
査
を
翌
10
日
に

受
け
ま
し
た
。

 

そ
の
後
、
牛
窓
図
書
館
が
所
有
し
て

い
た
図
書
な
ど
の
移
転
作
業
を
行
い
、

牛
窓
図
書
館
お
よ
び
牛
窓
シ
ル
バ
ー
人

材
セ
ン
タ
ー
の
建
物
を
解
体
し
、
駐
車

場
と
し
て
の
整
備
を
進
め
て
い
ま
す
。

こ
れ
ら
の
工
事
は
３
月
末
ま
で
に
完
了

す
る
予
定
で
す
。

　
ま
た
、
美
術
館
の
開
館
は
秋
を
予
定

し
て
い
ま
す
が
、
開
館
に
向
け
た
体
制

整
備
や
準
備
作
業
に
着
手
す
る
必
要
が

あ
る
こ
と
か
ら
、「
瀬
戸
内
市
立
美
術

館
条
例
」
の
制
定
と
関
連
予
算
の
計
上

を
行
う
こ
と
に
し
て
い
ま
す
。

指定管理者制度が導入される邑久スポーツ公園

行政報告

1.人件費の状況（平成20年度普通会計決算）

住民基本台帳人口 歳 出 額 人件費実質収支 人件費率
A B B／A（20年度末）

（注）人件費には、市長・議員などの給料・報酬などを含んでいます。

千円人 千円 千円 ％

39,281 22.813,746,306 423,076 3,127,992

2.職員給与費の状況（平成20年度普通会計決算）
給　　与　　費職 員 数

給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計
一人当たり給与費

A B B／A

（注）１ 職員手当には退職手当を含みません。
　　　２ 職員数は平成20年4月1日現在の人数です。

千円 千円人 千円 千円 千円

181,5181,382,160390 555,074 5,4332,118,752

3.一般行政職の給与水準（ラスパイレス指数の状況）
平成21年4月1日

瀬戸内市 県内14市平均（岡山市を除く）

（注）ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与
　　水準を示す指数です。

92.8 98.2

4.職員の平均年齢、平均給料月額の状況（平成21年4月1日現在）
平均年齢 平均給料月額

一般行政職

一般行政職

技能労務職

技能労務職

一般行政職

職員数（人）
構成比（％）

標準的な職務内容 部長・参与 課長・参事 係長・主幹課長補佐 主査 主任 主事

区　　分

（注）「平均給料月額」とは、平成21年 4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の
　　平均です。

（注）現在、市長25％、副市長20％、教育長17％の減額措置をしています。（　）内は減額前
　　の金額です。

（注）退職手当の一人当たり平均支給額は、20年度に退職した職員に支給された平均額です。

（注）平成20年度より管理職手当の減額措置をしています。（　）は減額前の数値です。

（注）平成21年度人事院勧告に伴う条例改正により引き下げられた支給割合を記載してい
　　ます。（平成21年6月・12月支給分）

51.1 歳
41.9 歳 311,300 円

47,057 千円
111 千円

42,229千円 249,875円

20,622千円 206,220円

21,789千円

39,204千円
5,727千円

58,889円

404,164円

13,571円

172,200 円
140,100 円
137,200 円

4.4 100.0
9

16.3
33

11.9
24

16.7
34

16.7
34

17.3
35

16.7
34 203

238,367 円
195,500 円

281,786 円
247,100 円

331,100 円
296,000 円

140,100 円
ー　 円

283,600 円

8.職員手当の状況（上水道・病院事業職員を除く全職員を対象としています）

６月期
期末手当

自己都合
勧奨・定年

勤勉手当

区　　分

0.70
1.25

12月期

0.70
1.50

　計

1.40
2.75

5.職員の初任給の状況（平成21年4月1日現在）
瀬戸内市

経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

国
大学卒
高校卒
高校卒

大学卒
高校卒

6.職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成21年4月1日現在）
区　　分

区　分 計７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

区　　分

23.50 月分
30.55 月分

33.50 月分
41.34 月分

47.50 月分
59.28 月分

59.28 月分
59.28 月分

勤続20年 勤続25年 勤続35年 最高限度額

平成20年度一人当たり平均支給額　自己都合2,610千円　勧奨・定年25,662千円

区　　分

7.一般行政職の級別職員数の状況（平成21年4月1日現在）

市区町村長

副　市　長

教　育　長

議　　　長
副　議　長
議　　　員

660,000 円
（880,000 円）

576,000 円
（720,000 円）
531,200 円

（640,000 円）
450,000 円
380,000 円
350,000 円

9.特別職の報酬等の状況（平成21年4月1日現在）
給料月額 期末手当

平成21年度支給割合　2 . 95月分
（6月期 1. 4月分　12月期 1.55月分）・
加算措置　44％

平成21年度支給割合　3. 0月分
（6月期 1. 4月分　12月期 1. 6月分）・
加算措置　15％

区　　分

（１）期末手当・勤勉手当（平成21年12月1日現在）

（2）退職手当（平成21年4月1日現在）

3,414千円
50,205円

1,000円

1,000円
3,000円

300～500円
150～370円

15,000円

18,000円

25,000円

16.1%
6

支給実績（平成20年度決算）
支給職員１人当たり平均支給年額（平成20年度決算）
職員全体に占める手当支給職員の割合（平成20年度）
手当の種類（手当数）

手当の名称
防疫作業手当

環境衛生手当

火葬業務手当

消防業務手当

犬猫死体処理手当
行旅病人死体取扱手当

作業従事職員

作業従事職員
作業従事職員

作業従事職員

休日等出勤
救急出動等

作業従事職員

主な支給対象業務主な支給対象職員 左記職員に対する支給単価

（3）特殊勤務手当（平成21年4月1日現在）

内容及び支給単価

配偶者、子どもなどの区分により被扶養
親族一人につき6,500～13,000円

職に応じて給料の7.2～9.6％（8～12％）

勤務場所に応じて4,200～5,900円

・交通機関利用者
 運賃の額に応じて最高55,000円まで支給
・自動車などの使用者
 距離に応じて2,000～24,500円

持家・借家の区分により2,500～27,000円

支給実績
（20年度決算）

支給職員一人当たり
平均支給年額
（20年度決算）

手当名

扶養手当

住居手当

通勤手当

管理職手当

宿日直手当

（5）その他の手当（平成21年4月1日現在）

職員一人当たり平均支給年額（20年度決算）

支給実績（20年度決算）

（4）時間外勤務手当

議　会
総　務
税　務
農林水産
商　工
土　木
民　生
衛　生

教育部門
消防部門

人事異動による増

人事異動による増

人事異動による増

支所業務の縮小による減

機構改革による減

機構改革による減

人事異動による減

退職者の欠員補充

退職による欠員

退職による欠員病　　院
水　　道
下 水 道
そ の 他

5
76
17
18
6
15
87
26
250
74
67
391
80
30
7
25

10.部門別職員数の状況と主な増減理由（各年4月1日現在）

主な増減理由
職　員　数区　分

部　門

対前年
増減数

平成20年 平成21年

月額

日額
１体
１体

１回
１回

１体
１体

給
　
料

報
酬

計

小　　計

小　　計
合　　計

142
533

5
73
19
16
4
13
87
27
244
70
68
382
76
30
9
25
140
522

0
△3
2

△2
△2
△2
0
1

△6
△4
1

△9
△4
0
2
0

△2
△11

一
般
行
政
部
門

普
通
会
計
部
門

会
計
等
部
門

公
営
企
業

172,200 円

消防業務に従
事する職員

感染病防疫作業

行旅死亡人の死体処理

クリーンセンターかもめ・長船衛生センター
及び長船クリーンセンターに従事する職員

犬猫等の死体処理作業

火葬作業（平日）
火葬作業（土日祝日）


