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鳥獣被害を防ぐためには鳥獣被害を防ぐためには

　イノシシなどの野生鳥獣が人里にあらわれる一番大きな理由は、「人里が１年間を通して、美味しく、大量に、
確実にエサがある環境だから」といわれています。人里に近づくうちに、魅力的で栄養豊富なエサがあることを
学習し、たびたび出没します。本来ならばエサ不足となるはずの個体が冬を生き延び、春に繁殖するのです。

①なぜ被害が発生するのか？①なぜ被害が発生するのか？

　産業振興課
☎０８６９ - ２４ - ７２２１
問

②どうすれば被害は防げるのか？②どうすれば被害は防げるのか？
　イノシシなどの野生鳥獣による被害を減らすには、捕獲だけに頼るのではなく、人里や農地に近づけないように次の３つ
の対策を「正しい手順」で「総合的」に取り組む必要があります。

①寄せない対策（集落環境整備）

農作物を防護柵で囲い、野生鳥獣に味を覚えさせない。

収穫しない柿や栗、出荷せずに放置された野菜などを撤去する。
人里や農地周辺のひそみ場となる藪や茂みを刈りはらう。

農地や人里に執着する野生鳥獣を捕まえる。

　農作物を鳥獣被害から守るには、農地を防護柵で囲うことが基本であり、効果的な方法です。市では、防護柵の設置にか
かる費用（資材購入費）の一部を補助しています。

対象者 対象となる事業 防護柵の種類 要件 補助率および補助額

農業従事者、
農業法人など

農作物を鳥獣被害から守る
ための防護柵の設置
※家庭菜園を守る防護柵は
　対象ではありません。
　また、工賃や配送料など
　は対象ではありません。

個別柵
※個々の農業従事
　者などが整備す
　る防護柵

設置延長
200m 未満

１/ ４
（1）電気柵 125 円 / ｍ以内
（2）金網柵 250 円 / ｍ以内

設置延長
200m 以上
または
受益者３戸以上

１/ ２
（1）電気柵 250 円 / ｍ以内
（2）金網柵 500 円 / ｍ以内

集落柵
※集落として一体
　整備する防護柵

３ha 以上の
農地かつ
受益者３戸以上

３/ ４以内

③防護柵の設置を支援しています③防護柵の設置を支援しています

④自治会として取り組む対策（集落環境整備など）を支援しています④自治会として取り組む対策（集落環境整備など）を支援しています
　集落内の被害場所や出没の痕跡などを記録し、必要な対策を考えることも大切です。市では、自治会として集落環境整備
や集落柵の維持管理などの鳥獣被害対策に取り組む場合に、費用の一部を補助しています。

対象者 対象となる事業 対象となる経費（主なもの） 補助率および補助額

自治会など

①緩衝帯整備
②放置果樹除去
③集落柵維持管理
④鳥獣の潜み場等除去　など

耕運機、草刈機等借上料
燃料費、替刃代
作業委託料、傷害保険料
防護柵修繕用資材（集落柵のみ）　など

定率
上限 20 万円

【注意事項】補助金の交付決定前に実施・購入した費用は対象となりません。申請をお考えの場合は、事前に
　　　　　  お問い合わせください。被害相談にも応じています。

②入れない対策（自己防衛）

③捕まえる対策（加害獣の捕獲）

正
し
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手
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で
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で
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市職員の給与状況市職員の給与状況
　市職員の給与は、人事院の勧告やほかの地方自治体との均衡
を考慮して、条例で定められていますが、市民の皆さんにより
一層のご理解をいただくため、現在の状況をお知らせします。
　総務課　☎０８６９ - ２２ - ３９０９

５  職員の初任給の状況　R3.4.1 現在

区分 瀬戸内市 国

一般行政職
大学卒

円 円

182,200 182,200

高校卒 150,600 150,600

技能労務職 高校卒 147,900 ― 

６  職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況　R3.4.1 現在

区分
経験年数

10 年 20 年 25 年 30 年

一般行政職
大学卒

円 円 円 円

247,617 324,592 388,540 390,860

高校卒 － － － 377,700

８ 職員手当の状況（上水道・病院事業職員を除く全職員）

（１） 期末手当・勤勉手当　R3.4.1 現在

区分 ６月期 12 月期 計
期末手当 月分 1.275 1.275 2.55
勤勉手当 月分 0.950 0.950 1.90

（３） 特殊勤務手当　R3.4.1 現在

支給実績（令和２年度決算） 2,606 千円
支給職員１人当たり平均支給年額（令和２年度決算） 31,398 円
職員全体に占める手当支給職員の割合（令和２年度） 20.8%

手当の種類（手当数） 6
手当名 支給対象職員 主な支給対象業務 支給単価

防疫作業手当 作業従事職員 感染病防疫作業 日額 1,000 円
犬猫死体処理手当 作業従事職員 犬猫等の死体処理作業 １体 1,000 円

行旅病人死体取扱手当 作業従事職員 行旅死亡人の死体処理 １体 3,000 円
環境衛生手当 作業従事職員 一般廃棄物の処理作業 月額 15,000 円

火葬業務手当 作業従事職員
火葬作業（平日） １体 18,000 円
火葬作業（土・日・祝日） １体 25,000 円

消防業務手当 消防業務従事職員
休日等出勤 １回 300 ～ 500 円
救急出動等 １回 150 ～ 510 円

（４） 時間外勤務手当
支給実績（令和２年度決算） 63,286 千円

職員１人当たり平均支給年額（令和２年度決算） 177 千円

10  部門別職員数の状況と主な増減理由　　　

区分
職員数 対前年

増減数 主な増減理由
R2.4.1 R3.4.1

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議会 4 人 4 人 0 人

総務 84 85 1 DX 戦略室新設など

税務 22 22 0
農林水産 7 7 0

商工 11 11 0
土木 16 16 0
民生 94 103 9 保育体制の強化・充実など
衛生 29 30 1 ワクチン対策室新設など

計 267 278 11

教育部門 60 58 △ 2 こども園新設による配置換
えなど

消防部門 72 72 0
小計 399 408 9   

公
営
企
業

   

会
計
等
部
門

病院 132 131 △ 1 早期退職による減員
水道 22 20 △ 2 早期退職による減員

下水道 12 10 △ 2 配置換えによる減員

その他 20 19 △ 1 業務配分の調整による
減員

小計 186 180 △ 6
合計 585 588 3

１ 人件費の状況（令和２年度普通会計決算）
住民基本台帳人口

（R3.1.1 現在）
歳出額

A 実質収支 人件費
B

人件費比率
B / A

人 千円 千円 千円 ％

37,049 25,239,994 896,967 3,714,829 14.7
（注）人件費には市長・議員などの給料・報酬などを含んでいます。（注）人件費には市長・議員などの給料・報酬などを含んでいます。

２  職員給与費の状況（令和２年度普通会計決算）
職員数

A
給与費 １人当たり給与費

B / A給料 職員手当 期末・勤勉手当 計 B
人 千円 千円 千円 千円 千円

399 1,439,316 211,940 547,447 2,198,703 5,511
（注）（注）職員手当には退職手当を含みません。また、職員数は令和２年 4職員手当には退職手当を含みません。また、職員数は令和２年 4 月 1 日現在の人数です。月 1 日現在の人数です。

３  一般行政職の給与水準（ラスパイレス指数の状況） 　R3.4.1 現在

瀬戸内市 県内 14 市平均（岡山市を除く）
96.6 99.3

（注）（注）ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を 100 とした場合の地方公務員の給与水準ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を 100 とした場合の地方公務員の給与水準
を示す指数です。を示す指数です。

（２） 退職手当　R3.4.1 現在

区分 勤続 20 年 勤続 25 年 勤続 35 年 最高限度額
　自己都合 月分 19.6695 28.0395 39.7575 47.709

　勧奨・定年 月分 24.586875 33.27075 47.709 47.709
令和２年度１人当たり平均支給額　勧奨・定年 22,480 千円

（注）（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、令和２年度に退職した職員に支給された平均額です。退職手当の１人当たり平均支給額は、令和２年度に退職した職員に支給された平均額です。

（５） その他の手当　R3.4.1 現在

手当名 内容・支給単価 支給実績
（令和２年度決算）

支給職員１人当たり
平均支給年額

（令和２年度決算）

扶養手当 配偶者、子どもなどの区分により被扶
養親族１人につき 6,500 ～ 10,000 円

千円 円

37,691 235,569

地域手当 東京都特別区　給料の 20％ 998 998,000
住居手当 家賃区分により最高月額 28,000 円 26,751 262,265

通勤手当

　・交通機関利用者
　運賃の額に応じて最高 55,000 円
　まで支給
　・自動車などの使用者
　距離に応じて 2,000 ～ 31,600 円

29,518 76,670

単身赴任手当 距離に応じて 88,000 円を上限として支給 744 744,000
管理職手当 職に応じて 31,000 ～ 53,000 円 45,462 468,680

管理職員特別
勤務手当

管理職が緊急時、休日等に勤務した場合
１回上限 4,000 円、６時間超 6,000 円 102 34,000

宿日直手当 １回 4,400 円 4,567 22,835

９ 特別職の報酬等の状況 　R3.4.1 現在

区分 給料月額  期末手当

給
料

市長
円

令和２年度支給割合 2.95 月分
（６月期 1.475 月分、12 月期 1.475 月分）
・加算措置 44％

880,000
副市長 720,000   
教育長 640,000

４  職員の平均年齢、平均給料月額の状況 　R3.4.1 現在

区分 平均年齢 平均給料月額

一般行政職
歳 円

41.6 307,600

技能労務職 53.8 278,800
（注）（注）平均給料月額とは、令和３年 4平均給料月額とは、令和３年 4 月 1 日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。月 1 日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

問

７  一般行政職の級別職員数の状況　R3.4.1 現在

区分 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級
計

標準的な職務内容 部長・参与 課長・参事 課長補佐 係長・主幹 主査 主任 主事

職員数
人

13 31 23 40 36 24 51 218

構成比
％

6.0 14.2 10.6 18.3 16.5 11.0 23.4 100.0

報
酬

議長 450,000 令和２年度支給割合 3.05 月分
（６月期 1.525 月分、12 月期 1.525 月分）
・加算措置 15%

副議長 380,000
議員 350,000




