
令 和 ５ 年 度

瀬戸内市国民健康保険特別会計補正予算（第３号）

 議案第 １０４ 号





　令和５年度瀬戸内市の国民健康保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

第１条　歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ６００千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ４，２３２，６３３千円と

　　　する。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

瀬戸内市長   武　久　顕　也

令和５年１１月２７日　提出
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歳　　入
（単位　千円）

補正前の額 補　正　額 計

6 繰入金 433,464 600 434,064

1 他会計繰入金 323,637 600 324,237

4,232,033 600 4,232,633

歳　　出

（単位　千円）

補正前の額 補　正　額 計

1 総務費 68,105 600 68,705

1 総務管理費 59,515 600 60,115

4,232,033 600 4,232,633歳　　出　　合　　計

第１表　　歳入歳出予算補正

款 項

歳　　入　　合　　計

款 項
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6

国県支出金

1 総務費 68,105 600 68,705 600

4,232,033 600 4,232,633 0 600

歳入歳出補正予算事項別明細書

（単位　千円）

款 補正前の額 補　正　額 計

　１　総　　括

　（歳　　入）

434,064繰入金 433,464 600

歳　　入　　合　　計 4,232,033 600 4,232,633

補正前の額 補 正 額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一般財源

地　方　債 そ　の　他

歳　　出　　合　　計 0

　（歳　　出）

0

（単位　千円）

款
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２　　歳    入

計 323,637 600 324,237

4 職員給与費等 600 職員給与費等繰入金

繰入金

6001 一般会計繰入金 323,637 600 324,237

(款)　６ 繰入金  (項)　１ 他会計繰入金 （単位　千円）

節
目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　明

区　 分 金　額
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0 600計 59,515 600 60,115 0 0

び交付金

3019 負担金補助及 30 総合事務組合負担金（退職手当）

4 共済費 61 職員共済組合負担金 61

3 職員手当等 254 期末手当 131

勤勉手当 123

職員給 255600 2 給料 2551 一般管理費 57,586 600 58,186

３　　歳    出

(款)　１ 総務費  (項)　１ 総務管理費 （単位　千円）

説　　　　　　明特　　 定　　 財　　 源
一般財源 区　 分 金　額国県支出金 地方債 その他

目 補正前の額 補正額 計
補　正　額　の　財　源　内　訳 節
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１　一　 般　 職

（１）総　　　　括

報　　酬 給　　料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手 当

特殊勤務
手 当

時 間 外
勤務手当

宿 日 直
手 当

管理職員
特別勤務
手 当

管 理 職
手 当

期末手当 勤勉手当
夜 間
勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 0 0 0 400 0 0 1,612 0 0 372 4,948 3,268 0

補正前 0 0 0 400 0 0 1,612 0 0 372 4,817 3,145 0

比 較 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 131 123 0

職員手当の
内　　　訳

区　分

61 570
総合事務組合(退職手当) 30

総合事務組合(福利厚生) 0
比　　　較 0 0 255 254 509

補　正　前 13 7,134 18,039 10,346 35,519

6,594 42,622
総合事務組合(退職手当) 1,887

総合事務組合(福利厚生) 54
36,028

6,533 42,052
総合事務組合(退職手当) 1,857

総合事務組合(福利厚生) 54

補　正　後 13 7,134 18,294 10,600

給　与　費　明　細　書

区　　分
職 員 数

給　　　　　　与　　　　　　費
共済費 合　計

備　　　　　　　考
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　ア　職　員（会計年度任用職員を除く）

報　　酬 給　　料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手 当

特殊勤務
手 当

時 間 外
勤務手当

宿 日 直
手 当

管理職員
特別勤務
手 当

管 理 職
手 当

期末手当 勤勉手当
夜 間
勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 0 0 0 400 0 0 1,612 0 0 372 3,905 3,268 0

補正前 0 0 0 400 0 0 1,612 0 0 372 3,774 3,145 0

比 較 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 131 123 0

職員手当の
内　　　訳

区　分

61 570
総合事務組合(退職手当) 30

総合事務組合(福利厚生) 0
比　　　較 0 255 254 509

補　正　前 6 18,039 9,303 27,342

5,511 33,362
総合事務組合(退職手当) 1,887

総合事務組合(福利厚生) 36
27,851

5,450 32,792
総合事務組合(退職手当) 1,857

総合事務組合(福利厚生) 36

補　正　後 6 18,294 9,557

備　　　　　　　考区　　分
職 員 数

給　　　　　　与　　　　　　費
共済費 合　計
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員を除く）

区 分

給 料 給与改定の状況

　本年度　給料の改定率　平均1.1%

　給与改定の実施時期　令和5年4月

職 員 手 当 131 期末勤勉手当の支給月数

123         支給期　期末手当　勤勉手当 　合計

　　　　6月期　 1.2月     1.0月　   2.2月

　　　　12月期　1.2月  　 1.0月     2.2月

　　　　6月期　 1.2月     1.0月　   2.2月

　　　　12月期　1.25月 　 1.05月    2.30月

期 末 手 当

勤 勉 手 当

254 給与改定に伴う増分 254

増減額（千円） 増 減 事 由 別 内 訳（千円） 説　　　　　明（千円） 備　　　　　　　　考

255 給与改定に伴う増分 255

改定前

改定後
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