
令 和 ６ 年 度

瀬戸内市後期高齢者医療特別会計

補正予算（第２号）

 議案第 ８６ 号





　令和６年度瀬戸内市の後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

第１条　歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ１，２５３千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ８１９，３９１千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

瀬戸内市長   武　久　顕　也

令和６年１１月２６日　提出
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歳　　入
（単位　千円）

補正前の額 補　正　額 計

4 繰入金 201,881 1,253 203,134

1 一般会計繰入金 201,881 1,253 203,134

818,138 1,253 819,391

歳　　出

（単位　千円）

補正前の額 補　正　額 計

1 総務費 29,425 1,253 30,678

1 総務管理費 16,345 1,253 17,598

818,138 1,253 819,391歳　　出　　合　　計

第１表　　歳入歳出予算補正

款 項

歳　　入　　合　　計

款 項
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4

国県支出金

1 総務費 29,425 1,253 30,678 1,253

818,138 1,253 819,391 0 1,253

款 補正前の額 補　正　額 計

歳入歳出補正予算事項別明細書

　１　総　　括

　（歳　　入）
（単位　千円）

繰入金 201,881 1,253 203,134

（単位　千円）

歳　　入　　合　　計 818,138 1,253 819,391

　（歳　　出）

款 補正前の額 補 正 額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一般財源

地　方　債 そ　の　他

歳　　出　　合　　計 0 0
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２　　歳    入

計 201,881 1,253 203,134

1 事務費繰入金 1,253 事務費繰入金 1,2531 事務費繰入金 39,631 1,253 40,884

(款)　４ 繰入金  (項)　１ 一般会計繰入金 （単位　千円）

節
目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　明

区　 分 金　額

00 1,25317,5981,25316,345計 0

び交付金

73負担金補助及19 73総合事務組合負担金（退職手当）

142共済費4 142職員共済組合負担金

155勤勉手当

179期末手当

234職員手当等3 △100通勤手当

804職員給1,253 804給料21 1,253一般管理費 16,345 17,598

補正額

（単位　千円）

地方債
計

区　 分

節

その他国県支出金
説　　　　　　明

金　額
目 補正前の額

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
特　　 定　　 財　　 源

３　　歳    出

(款)　１ 総務費  (項)　１ 総務管理費
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１　一　 般　 職

（１）総　　　　括

報　　酬 給　　料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手 当

特殊勤務
手 当

時 間 外
勤務手当

宿 日 直
手 当

管理職員
特別勤務
手 当

管 理 職
手 当

期末手当 勤勉手当
夜 間
勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 0 0 336 362 0 0 650 0 0 0 1,517 1,275 0

補正前 0 0 336 462 0 0 650 0 0 0 1,338 1,120 0

比 較 0 0 0 △ 100 0 0 0 0 0 0 179 155 0

職員手当の
内　　　訳

区　分

142 1,180
総合事務組合(退職手当) 73

総合事務組合(福利厚生) 0
比　　　較 0 0 804 234 1,038

補　正　前 3 0 7,421 3,906 11,327

2,188 14,553
総合事務組合(退職手当) 741

総合事務組合(福利厚生) 18
12,365

2,046 13,373
総合事務組合(退職手当) 668

総合事務組合(福利厚生) 18

補　正　後 3 0 8,225 4,140

給　与　費　明　細　書

区　　分
職 員 数

給　　　　　　与　　　　　　費
共済費 合　計

備　　　　　　　考
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　ア　職　員（会計年度任用職員を除く）

報　　酬 給　　料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手 当

特殊勤務
手 当

時 間 外
勤務手当

宿 日 直
手 当

管理職員
特別勤務
手 当

管 理 職
手 当

期末手当 勤勉手当
夜 間
勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 0 0 336 362 0 0 650 0 0 0 1,517 1,275 0

補正前 0 0 336 462 0 0 650 0 0 0 1,338 1,120 0

比 較 0 0 0 △ 100 0 0 0 0 0 0 179 155 0

職員手当の
内　　　訳

区　分

142 1,180
総合事務組合(退職手当) 73

総合事務組合(福利厚生) 0
比　　　較 0 804 234 1,038

補　正　前 3 7,421 3,906 11,327

2,188 14,553
総合事務組合(退職手当) 741

総合事務組合(福利厚生) 18
12,365

2,046 13,373
総合事務組合(退職手当) 668

総合事務組合(福利厚生) 18

補　正　後 3 8,225 4,140

備　　　　　　　考区　　分
職 員 数

給　　　　　　与　　　　　　費
共済費 合　計
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員を除く）

区 分

給 料 給与改定の状況

　本年度　給料の改定率　平均3.0%

　給与改定の実施時期　令和6年4月

職 員 手 当 179 期末勤勉手当の支給月数

155         支給期　期末手当　勤勉手当 　合計

　　　　6月期　 1.225月   1.025月　  2.25月

　　　　12月期　1.225月   1.025月    2.25月

　　　　6月期　 1.225月   1.025月　  2.25月

　　　　12月期　1.275月 　1.075月    2.35月

△ 100その他の手当の増減分 △ 100 通 勤 手 当

234 給与改定に伴う増分 334 期 末 手 当

勤 勉 手 当

増減額（千円） 増 減 事 由 別 内 訳（千円） 説　　　　　明（千円） 備　　　　　　　　考

804 給与改定に伴う増分 804

改定前

改定後
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