
Ⅰ

学校教育の場で、男女が平等
になっていると思う人の割合 令和３年度

アンケート調査

48.0％
－ － 55.0％

Ⅱ

男女の人権が尊重さ
れる社会づくり

子宮頸がん検診受診率
（市検診対象者に対する率） 16.４％

（令和２年度）
17.8％

（令和３年度）
19.8％

（令和４年度）
20.0％

Ⅲ

市役所の管理職における女性
比率（課長補佐以上） 28.７%

（R3.4.1）
32.0%
（R4.4.1）

29.4%
（R5.4.1）

30.0％

家族農業経営の役割分担や就
業条件を明確にした家族経営
協定締結の戸数

14件
（R４.3.31）

1８件
（R５.3.31）

20件
（R6.3.31）

20件

家庭の中で、男女が平等に
なっていると思う人の割合 令和3年度

アンケート調査

29.8％
－ － 40.0％

35.0％
（総合計画の目

標値）

15回以上
/年

23回/年
（令和5年度）

目標値
（令和８年度）

47.4％
（総合計画の目

標値）

5回以上/
年

12回以上
/年

50.0％

25回以上
/年

20.0％

－

2回/年
（令和5年度）

令和８年度

「ワーク・ライフ・バラン
ス」がとれていると思う市民
の割合

令和３年度
アンケート調査

女性 79.9％

男性 73.8%

市役所の男性の育児休業取得
率

令和３年度
アンケート調査

17.6％

16回/年
（令和３年度）

27.3%
（R4.3.31）

29.0％
（R5.4.1）

30.0％
（R4.4.1）

23回/年
（令和4年度）

実質的な男女平等の実現に向
けて、男女雇用機会均等法の
定着促進、労働基準法、パー
トタイム労働法など関係法令
を含めた制度・趣旨の徹底、
積極的改善措置（ポジティ
ブ・アクション）の普及啓発

DVに関する相談窓口を知って
いる市民の割合 令和3年度

アンケート調査

29.4％

25回/年
（令和３年度）

(3)

2回/年
（令和４年度）

令和4年度
市民まちづくり意識

調査

36.8％

－

（8）

現状値
（令和３年度）

17回/年
（令和4年度）

33回/年
（令和4年度）

24回/年
（令和5年度）

－

37回/年
（令和5年度）

令和２年度
市民まちづくり意識

調査

42.6％

2回/年
（令和３年度）

６回/年
（令和３年度）

マンモグラフィ検診

22.8%
（令和４年度）

雇用などにおける男女の均
等な機会と待遇の確保
◆女性活躍推進計画◆

第3次瀬戸内市男女共同参画基本計画　進捗状況表

基本目標 重点目標

(1)

男性の「家事・育児・介護等
に対する意識改革」のための
事業実施及び男性の「働き
方」の見直しを促進するため
の講座の実施

人権週間、男女共同参画週間
などあらゆる機会を捉え広報
紙、ホームページなどさまざ
まな方法による広報・啓発活
動

男女共同参画につい
ての理解・意識づく
り

令和４年度 令和５年度 令和７年度

(4)

(5)

情報化社会における男女の
人権尊重

国際社会における男女共同
参画推進への理解

あらゆる暴力の防止及び被
害者の保護対策の推進
◆DV防止基本計画◆

(2)

男性にとっての男女共同参
画の推進

男女共同参画の意識啓発や
学習の推進

令和６年度

令和４年度市民まち
づくり意識調査

24.2％
－

38.0％
（総合計画の目

標値）

－

25.0%
（R5.3.31）

－

－

－

30.0％

20.0％

80.0％

－

マンモグラフィ検診

21.２%
（令和３年度）

生活困難を抱える人々が安
心して暮らせる環境づくり

女性のチャレンジ支援
◆女性活躍推進計画◆

（12） 「生活困窮者が自立できるま
ち」を実感している市民の割
合

令和２年度市民まち
づくり意識調査

20.2％

(6)

指標項目

国際問題や世界の多様な価値
観・多様な文化について理解
を深めるため、学校・園にお
ける教育の推進、講座等の開
催、広報紙、情報誌を通じた
啓発

慣習・しきたりで、男女が平
等になっていると思う人の割
合

女性のがん検診
乳がん検診受診率
（市検診対象者に対する率）

男女がともに参画し
活躍する社会づくり

(7)

政策・方針決定の過程への
女性の参画の促進
◆女性活躍推進計画◆

生涯を通じた心と体の健康
支援

各審議会などにおける女性委
員の占める割合

マンモグラフィ検診

19.3%
（令和２年度）

26.9％
（R3.4.1）

家庭や地域社会における男
女共同参画の促進

（10）

仕事と生活の調和（ワー
ク・ライフ・バランス）の
実現
◆女性活躍推進計画◆

「男は仕事、女は家庭」とい
う考えに同感しない人の割合

（11）

（9）


