
令 和 ７ 年 度

瀬戸内市企業団地造成事業特別会計

補正予算（第１号）

 議案第６７号





　令和７年度瀬戸内市の企業団地造成事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

第１条　歳入歳出予算の総額から、歳入歳出それぞれ５２６千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１７，８７３千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

令和７年９月２日　提出

瀬戸内市長　　黒石 健太郎　　　
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歳　　入
（単位　千円）

補正前の額 補　正　額 計

4 繰入金 11,497 △526 10,971

1 一般会計繰入金 11,497 △526 10,971

18,399 △526 17,873

歳　　出

（単位　千円）

補正前の額 補　正　額 計

1 総務費 11,497 △526 10,971

1 総務管理費 11,497 △526 10,971

18,399 △526 17,873歳　　出　　合　　計

第１表　　歳入歳出予算補正

款 項

歳　　入　　合　　計

款 項
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4

国県支出金

1 総務費 11,497 △526 10,971 △526

18,399 △526 17,873 0 △526歳　　出　　合　　計 0 0

款 補正前の額 補 正 額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一般財源

地　方　債 そ　の　他

（単位　千円）

繰入金 11,497 △526 10,971

歳　　入　　合　　計 18,399 △526 17,873

　（歳　　出）

款 補正前の額 補　正　額 計

歳入歳出補正予算事項別明細書
　１　総　　括

　（歳　　入）
（単位　千円）
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２　　歳    入

計 11,497 △526 10,971

1 一般会計繰入 △526 一般会計繰入金

金

△5261 一般会計繰入金 11,497 △526 10,971

(款)　４ 繰入金  (項)　１ 一般会計繰入金 （単位　千円）

節
目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　明

区　 分 金　額

0 △526計 11,497 △526 10,971 0 0

19 負担金補助及 △32 総合事務組合負担金（退職手当） △32

び交付金

勤勉手当

職員共済組合負担金 194 共済費 19

期末手当 △120

△107

69通勤手当

管理職手当 △372

3 職員手当等 △158 扶養手当 36

住居手当 336

職員給 △355△526 2 給料 △3551 一般管理費 11,497 △526 10,971

３　　歳    出

(款)　１ 総務費  (項)　１ 総務管理費 （単位　千円）

説　　　　　　明特　　 定　　 財　　 源
一般財源 区　 分 金　額国県支出金 地方債 その他

目 補正前の額 補正額 計
補　正　額　の　財　源　内　訳 節
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１　一　 般　 職

（１）総　　　　括

報　　酬 給　　料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手 当

特殊勤務
手 当

時 間 外
勤務手当

宿 日 直
手 当

管理職員
特別勤務
手 当

管 理 職
手 当

期末手当 勤勉手当
夜 間
勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 36 0 336 120 0 0 239 0 0 0 915 763 0

補正前 0 0 0 51 0 0 239 0 0 372 1,035 870 0

比 較 36 0 336 69 0 0 0 0 0 △ 372 △ 120 △ 107 0

職員手当の
内　　　訳

区　分

19 △ 494
総合事務組合(退職手当) △ 32

総合事務組合(福利厚生) 0
比　　　較 0 0 △ 355 △ 158 △ 513

補　正　前 1 0 4,525 2,567 7,092

1,386 7,965
総合事務組合(退職手当) 376

総合事務組合(福利厚生) 24
6,579

1,367 8,459
総合事務組合(退職手当) 408

総合事務組合(福利厚生) 24

補　正　後 1 0 4,170 2,409

給　与　費　明　細　書

区　　分
職 員 数

給　　　　　　与　　　　　　費
共済費 合　計

備　　　　　　　考
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　ア　職　員（会計年度任用職員を除く）

報　　酬 給　　料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手 当

特殊勤務
手 当

時 間 外
勤務手当

宿 日 直
手 当

管理職員
特別勤務
手 当

管 理 職
手 当

期末手当 勤勉手当
夜 間
勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 36 0 336 120 0 0 239 0 0 0 915 763 0

補正前 0 0 0 51 0 0 239 0 0 372 1,035 870 0

比 較 36 0 336 69 0 0 0 0 0 △ 372 △ 120 △ 107 0

職員手当の
内　　　訳

区　分

19 △ 494
総合事務組合(退職手当) △ 32

総合事務組合(福利厚生) 0
比　　　較 0 △ 355 △ 158 △ 513

補　正　前 1 4,525 2,567 7,092

1,386 7,965
総合事務組合(退職手当) 376

総合事務組合(福利厚生) 6
6,579

1,367 8,459
総合事務組合(退職手当) 408

総合事務組合(福利厚生) 6

補　正　後 1 4,170 2,409

備　　　　　　　考区　　分
職 員 数

給　　　　　　与　　　　　　費
共済費 合　計
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員を除く）

区 分

給 料

職 員 手 当 36

336

69

△ 372

△ 120

△ 107

△ 158 その他の増減分 △ 158 扶 養 手 当

住 居 手 当

通 勤 手 当

管 理 職 手 当

期 末 手 当

勤 勉 手 当

△ 355 その他の増減分 △ 355

増減額（千円） 増 減 事 由 別 内 訳（千円） 説　　　　　明（千円） 備　　　　　　　　考
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