
令 和 ７ 年 度

瀬戸内市後期高齢者医療特別会計

補正予算（第２号）

 議案第８５号





　令和７年度瀬戸内市の後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

第１条　歳入歳出予算の総額から、歳入歳出それぞれ１，１４４千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ７７６，２６４千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

令和７年１１月２６日　提出

瀬戸内市長　　黒石 健太郎　　　
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歳　　入
（単位　千円）

補正前の額 補　正　額 計

4 繰入金 184,735 △1,144 183,591

1 一般会計繰入金 184,735 △1,144 183,591

777,408 △1,144 776,264

歳　　出

（単位　千円）

補正前の額 補　正　額 計

1 総務費 29,134 △1,144 27,990

1 総務管理費 19,008 △1,144 17,864

777,408 △1,144 776,264歳　　出　　合　　計

第１表　　歳入歳出予算補正

款 項

歳　　入　　合　　計

款 項
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4

国県支出金

1 総務費 29,134 △1,144 27,990 △1,144

777,408 △1,144 776,264 0 △1,144歳　　出　　合　　計 0 0

款 補正前の額 補 正 額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一般財源

地　方　債 そ　の　他

（単位　千円）

歳　　入　　合　　計 777,408 △1,144 776,264

　（歳　　出）

繰入金 184,735 △1,144 183,591

款 補正前の額 補　正　額 計

歳入歳出補正予算事項別明細書
　１　総　　括

　（歳　　入）
（単位　千円）
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２　　歳    入

(款)　４ 繰入金  (項)　１ 一般会計繰入金 （単位　千円）

節
目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　明

区　 分 金　額

1 事務費繰入金 31,296 △1,144 30,152 1 事務費繰入金 △1,144 事務費繰入金 △1,144

計 184,735 △1,144 183,591

３　　歳    出

(款)　１ 総務費  (項)　１ 総務管理費 （単位　千円）

説　　　　　　明特　　 定　　 財　　 源
一般財源 区　 分 金　額国県支出金 地方債 その他

目 補正前の額 補正額 計
補　正　額　の　財　源　内　訳 節

17,864 職員給 △1,053△1,144 2 給料 △1,0531 一般管理費 19,008 △1,144

3 職員手当等 38 通勤手当 △23

期末手当 34

27勤勉手当

職員共済組合負担金 △1664 共済費 △166

19 負担金補助及 37 総合事務組合負担金（退職手当） 37

び交付金

0 △1,144計 19,008 △1,144 17,864 0 0
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１　一　 般　 職

（１）総　　　　括

報　　酬 給　　料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手 当

特殊勤務
手 当

時 間 外
勤務手当

宿 日 直
手 当

管理職員
特別勤務
手 当

管 理 職
手 当

期末手当 勤勉手当
夜 間
勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 0 0 336 200 0 0 650 0 0 0 1,837 1,473 0

補正前 0 0 336 223 0 0 650 0 0 0 1,803 1,446 0

比 較 0 0 0 △ 23 0 0 0 0 0 0 34 27 0

職員手当の
内　　　訳

区　分

△ 166 △ 1,181
総合事務組合(退職手当) 37

総合事務組合(福利厚生) 0
比　　　較 0 0 △ 1,053 38 △ 1,015

補　正　前 3 0 8,688 4,458 13,146

2,109 14,240
総合事務組合(退職手当) 819

総合事務組合(福利厚生) 18
12,131

2,275 15,421
総合事務組合(退職手当) 782

総合事務組合(福利厚生) 18

補　正　後 3 0 7,635 4,496

給　与　費　明　細　書

区　　分
職 員 数

給　　　　　　与　　　　　　費
共済費 合　計

備　　　　　　　考
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　ア　職　員（会計年度任用職員を除く）

報　　酬 給　　料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
単身赴任
手 当

特殊勤務
手 当

時 間 外
勤務手当

宿 日 直
手 当

管理職員
特別勤務
手 当

管 理 職
手 当

期末手当 勤勉手当
夜 間
勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 0 0 336 200 0 0 650 0 0 0 1,837 1,473 0

補正前 0 0 336 223 0 0 650 0 0 0 1,803 1,446 0

比 較 0 0 0 △ 23 0 0 0 0 0 0 34 27 0

職員手当の
内　　　訳

区　分

△ 166 △ 1,181
総合事務組合(退職手当) 37

総合事務組合(福利厚生) 0
比　　　較 0 △ 1,053 38 △ 1,015

補　正　前 3 8,688 4,458 13,146

2,109 14,240
総合事務組合(退職手当) 819

総合事務組合(福利厚生) 18
12,131

2,275 15,421
総合事務組合(退職手当) 782

総合事務組合(福利厚生) 18

補　正　後 3 7,635 4,496

備　　　　　　　考区　　分
職 員 数

給　　　　　　与　　　　　　費
共済費 合　計
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員を除く）

区 分

給 料 給与改定の状況

　本年度　給料の改定率　平均3.3%

　給与改定の実施時期　令和7年4月

職 員 手 当 2 交通用具使用者の使用距離の区分に応じ月額

200円から7,100円までの幅で引上げ

99 期末勤勉手当の支給月数

82         支給期　期末手当　勤勉手当 　合計

　　　　6月期　 1.250月   1.050月　  2.300月

　　　　12月期　1.250月   1.050月    2.300月

　　　　6月期　 1.250月   1.050月　  2.300月

　　　　12月期　1.275月 　1.075月    2.350月

△ 25

△ 65

△ 55

その他の増減分 △ 145 通 勤 手 当

期 末 手 当

勤 勉 手 当

38 給与改定に伴う増分 183 通 勤 手 当

期 末 手 当

勤 勉 手 当

その他の増減分 △ 1,399

増減額（千円） 増 減 事 由 別 内 訳（千円） 説　　　　　明（千円） 備　　　　　　　　考

△ 1,053 給与改定に伴う増分 346

改定前

改定後
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