
せとうちダイバーシティ宣言 

 

瀬戸内市では、「瀬戸内市ダイバーシティ社会を推進する条例」に定められた

７つの基本理念に基づき、全ての人が個人として尊重され、自分らしく生き

ることができるダイバーシティ社会の実現を目指しています。 

私たちは、この基本理念に賛同し、以下のことに取り組むことをここに宣言

します。 

 

・社員の時短勤務や産休・育休の取得を促進し、ライフステージにあ

わせた働き方を提供します。 

・女性社員の管理職を育成するための社内研修を実施し、女性管理

職の割合を増やします。 

・国籍や年齢などにかかわらず多様な人材を雇用し、誰もが安心し

て働ける環境づくりをします。 

・資格取得支援制度や社会人が学び直しをするリスキリングを導入

し、人材育成に力を入れます。 

・学生向けインターンシップ制度を導入し、地域の魅力を伝えなが

ら多様なキャリア教育を提供します。
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