                　　　　　令和６年度　学校経営方針　　　　　　　瀬戸内市立今城小学校

	学校経営方針
１　　児童一人一人を大切にして，よさを認め，伸ばし，自立への基礎を培う。

２　　保護者の方や地域の方と連携し，地域に開かれ信頼される学校づくりを推進する。

３  　全教職員がそれぞれのよさを発揮しながら，協働して，創意を生かした喜びと活力のある学校づくりを行う。

	
	


	
	　　　　　　　　　　　　　　　　　学校教育目標
	

	
	「自ら学び　心豊かに　たくましく生きる　今城っ子」の育成
　～輝く瞳の今城っ子をめざして～
	



	めざす学校像
○ 喜びのある学校　　
○ やりがいのある学校
○ 信頼できる学校
	
	めざす子ども像
· 進んで学ぶ子
· 思いやりのある子
· 元気でがんばる子
	

	めざす教師像
○ やさしさと厳しさをもつ教師　
○ 学び続ける教師

○ 協力する教師

	
	
	
	

	
	
	


	確かな学力の定着
	豊かな心の育成
	健やかな体の育成

	♦周りの人たちと共に考え学び新しい発見や豊かな発想が生まれる授業の工夫
 （分かる・できる喜び，考える　楽しさ，実際の社会や生活で生きて働く知識・技能が実感できる授業）（自分の学びを振り返り，次の学びや生活に生かす力を育む授業）（見通しをもって粘り強く取り組む力が身につく授業）（タブレット型端末やＩＣＴ機器の効果的な活用）
◆基礎学力の定着の徹底を図るための工夫  
 （学習規律の定着）（基礎基本の徹底）（朝学タイムの充実）（放課後学習・朝読書の充実）（家　庭での学習習慣の定着）（自学の充実）（自学の充実）（「岡山型学習指導のスタンダード」　の実践）（系統立てた情報活用能力の育成）
◆思考力・判断力・表現力を豊かにする工夫  

（ペア・グループ学習，話合い活動・発表等自分の考えを表現する場の設定）（「書く活動」を
取り入れた学習の展開）（プログラミング教育の充実）（ICT機器の有効活用）（外部人材・資源の活用）
	◆道徳教育の充実と　判断力や実践意欲態度の育成

（豊かな体験活動）（振り返り活動の充実）（挨拶運動の充実）
◆教育相談の充実

（教育相談月間の充実）（健康チェックの活用）
◆読書の奨励 

（朝読書の時間の確保）（読書ボランティア「ここたね」の活用）
◆全教職員の共通理解  による連携指導
（毎週水曜日の生徒指導連絡会・ケース会等を活用した共通理解の促進）（登校支援）（「もくもく掃除」の充実）
◆望ましい人間関係づくり      
（一人一人を大切にした学級経営）（一人一人の違いを認める学級経営）（自己肯定感の向上）（いじめアンケート等による実態把握といじめ解消に向けてのチームでの支援体制の確立）（児童会活動・縦割り班掃除の充実）（異学年交流の充実）（裳掛小との交流）（子ども園小中との連携と交流）
◆特別支援教育の推進

（特別支援コーディネーターを中心とする個別の支援計画・指導計画に基づく支援）（２年越しの確実な就学指導）（ケース会議の早期開催）（個に応じた指導の工夫）（関係機関との連携）
◆地域学校協働本部・外部人材の活用

（わくわくタイムの活用）（地域学習の充実）

	◆基本的生活習慣の定着

（「早寝早起き朝ご飯」の推進）（健康チェック）（アウトメディア）
◆児童の実態に合った体力づくりの推進  
（リズムジャンプの導入）（外遊びの奨励）（水泳練習・陸上練習・持久走の奨励）（めあて・まとめ・振り返りを大切にした授業づくり）
◆計画的な安全指導

（登下校・交通指導）（通学班朝会）（自助・共助を目指した避難訓練）
◆食育の推進  
（望ましい食習慣の定着）（給食

週間の取組）（栄養教諭との連携）

	信頼される学校
	◆教職員の資質向上　◆安全・危機管理の強化　◆地域学校協働本部・今城コミュニティとの連携
◆地域・家庭との連携（ホームページ，学校・学級通信）  　 ◆学校公開   　　◆学校評価
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