
令和７年度  今城小学校 学校経営計画 （簡略版） 

 

本校のミッション 
  劇的に変化していく社会の中で，柔軟に対応し自立して生きていくことができる人間力を育てるために，「確かな学力」 
「豊かな心」「健やかな体」を養い，新たな価値の創造とその実現に向けて努力できる資質・能力の育成につながる教育を 
目指す。 

１  児童一人一人のよさや多様性を認め，個性の伸長を図りながら，自立への基礎を培う。 

２  家庭や地域の方々と連携し，地域に開かれ信頼される学校づくりを推進する。 

３   全教職員がそれぞれのよさを発揮しながら，協働して，創意を生かした喜びと活力のある学校づくりを行う。 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

めざす子ども像        めざす学校像         めざす教師像 

○ 進んで学ぶ子         ○ 喜びのある学校         ○ やさしさと厳しさをもつ教師 

○ 思いやりのある子       ○ やりがいのある学校       ○ 学び続ける教師 

○ 元気でがんばる子       ○ 信頼できる学校         ○ 協力する教師 

 

 

 

重点目標                具体的な取組 
 

 

♦周りの人たちと共に考え学び新しい発見や豊かな発想が生まれる授業の工夫 

◆基礎学力の定着の徹底を図るための工夫 

◆思考力・判断力・表現力を豊かにする工夫   

 

 

 

◆道徳教育の充実と判断力や実践意欲態度の育成 

◆教育相談の充実             ◆読書の奨励 

◆全教職員の共通理解による連携指導     ◆望ましい人間関係づくり 

◆人権教育の充実             ◆特別支援教育の推進教育 

◆地域学校協働本部・外部人材の活用 

 

 
 

◆基本的生活習慣の定着      ◆児童の実態に合った体力づくりの推進 

◆計画的な安全指導        ◆食育の推進 

 

 

 

◆教職員の資質向上        ◆安全・危機管理の強化 

◆働き方改革の推進        ◆学校と家庭，地域社会との連携 

 

学校教育目標 「自ら学び 心豊かに たくましく生きる 今城っ子」の育成 

～輝く瞳の今城っ子をめざして～ 

凡 
 
 

事 
 
 

徹 
 
 

底 

(1) 確かな学力の 

定着 

(2) 豊かな心の 

育成 

(3) 健やかな体の 

育成 

(4) 信頼される 

学校づくり 


