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一年間，ありがとうございました！
今年度も，今城小学校教育目標である『自ら学び，心豊かに，たくましく生

きる今城っ子の育成』に向けて，様々な学校教育活動を展開していきました。
保護者や地域の皆さんに，ご理解とご協力をいただき，一年間無事に取り組め
たこと，改めてお礼申し上げます。誠にありがとうございました。
学校評価アンケート等でいただいたご意見や今年度の反省を踏まえ，来年度

さらにパワーアップしていくように取り組んでいきますので，今後も引き続き
ご理解とご協力，よろしくお願いします。

2／27（金） ６年生を送る会

全校児童が体育館に集まり，学年ごとに出し物をするなどして，今までお世話になった
６年生に感謝の気持ちを伝えました。笑いあり，涙ありの心温まる６年生を送る会になり
ました。また，５年生は，司会やあいさつなど，会の運営を中心に行いました。５年生は，
３学期になってから，実行委員会を中心に会の計画をし，当日の運営も手際よく行い，次
期最高学年への心構えがしっかりできていて，頼もしく感じました。

3／18（水） 卒業証書授与式

卒業生，保護者，教職員に加え，来賓，地域・関係機関，
そして在校生全員参加して，厳かな雰囲気の中，卒業証書
授与式を開催しました。
凜として堂々とした立ち振る舞いで入退場や証書授与を

行ったり，気持ちのこもった呼びかけや歌を披露したりと，
素敵な卒業式となりました。
卒業生の皆さん，今城小学校で学んだことをバネにして

大きく羽ばたいてくださいね。



行事予定 （現時点での予定です。）

７日（火）新任式 始業式 一斉下校 ★
８日（水）２～６年給食開始 一斉下校

身体測定，視力・聴力測定（高学年） わくわくタイムなし
９日（木）入学式準備（５校時） 一斉下校

身体測定，視力・聴力測定（中学年）
１０日（金）入学式 下校（１年； 頃，保護者と一緒に。２～６年； ） ★

１３日（月）あいさつ運動 全校朝の会（放送）１年給食開始 委員会

１年下校 ２～４年下校 ５・６年下校

１４日（火）身体測定，視力・聴力測定（低学年）
１年下校 ２・３年下校 ４～６年下校

１５日（水）健康チェック わくわくタイム 一斉下校
地区児童会 交通教室 一斉下校（下校指導）

１７日（金）個人懇談 一斉下校
２０日（月）個人懇談 一斉下校 全校朝の会（縦割り班）
２１日（火）個人懇談 一斉下校
２２日（水）健康チェック わくわくタイム（代表委員会）

避難訓練（火災） 一斉下校
２３日（木）学力・学習状況調査（４・５年；質問紙、６年；国・算）
２５日（金）学力・学習状況調査（６年；質問紙） １年生を迎える会
２７日（月）全校朝の会（校長講話） 尿検査（一次） 一斉下校

２８日（火）参観日・学級懇談・PTA総会 尿検査（一次） 一斉下校

２９日（水） 昭和の日

３０日（木）内科検診（昼休み；外遊びなし）
★・・・給食のない日

※ 個人懇談の日程は，３月に調整させていただいています。
もし，不都合等がでてきて変更する場合は，早めに新担任にお知らせください。

～瀬戸内キズナ・ホリデーについて～
瀬戸内市では，２月に教育委員会より通知があったように，令和８年４月より瀬戸内市

小・中学校を対象に「瀬戸内キズナ・ホリデー」制度を創設します。
「瀬戸内キズナ・ホリデー」とは，子どもが学校を休み，保護者

等とともに家庭や地域等で，体験活動や探究的な学びにつながる活
動を自ら考え，企画し，実行することができる日のことを指します。
本制度は，保護者からの申請に基づき，学校長が内容や時期を確

認の上で承認します。承認された場合は，欠席扱いとはならず，年
度内で最大３日間まで利用できます。ただし，申請書の裏面に実施
除外期間がありますので，ご確認ください。
なお，制度自体についてのお問い合わせは，瀬戸内市教育委員会

総務学務課指導係まで，申請書のダウンロードは，今城小学校ホー
ムページ（４月１日より）から，申請書の提出や実施除外期間につ
いては，小学校教頭までお願いします。
ご理解，ご協力いただきますよう，どうぞよろしくお願いします。

～春休みのくらし～
３月２５日から４月６日まで春休みです。新年度を迎える前の大事な休

みです。子どもたちにとって安全で充実したものになりますように，ご家
庭でもしっかり話し合っていただけますと，大変ありがたいです。また，
新年度の準備をしているため，校舎内への立ち入りはご遠慮いただきます
よう，よろしくお願いいたします。何かありましたら，ご連絡ください。
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